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[bookmark: _Toc420091785][bookmark: _Toc199255878]1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

1.1. Область применения программы

[bookmark: _Hlk128654073]Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС, по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.02 Административная деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  
[bookmark: _Hlk128652558]ПК 2.1 – Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
ПК 2.2 – Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
· применения теории и классификацию управленческих функций, реализуемых в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;	
· применения способов и средств документационного обеспечения управленческой деятельности.
уметь: 
· [bookmark: _Hlk128655164]использовать теорию и классификацию управленческих функций в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
· применять способы и средства документационного обеспечения в процессе управленческой деятельности
знать: 
· [bookmark: _Hlk128655212]теорию и классификацию управленческих функций, реализуемых в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
· способы и средства документационного обеспечения управленческой деятельности.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего –  462 ч., в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 408 ч., включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –212 ч.; 
самостоятельной работы обучающегося –30 ч.;
практические занятия – 114 ч.;
учебной и производственной практики – 180 ч.




	
[bookmark: _Toc420091786][bookmark: _Toc199255879]
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,»

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) ПМ.02 Административная деятельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1. 
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;

	ПК 2.2.  
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации.

	ОК 3. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5. 
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 7. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 8. 
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9. 
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10. 
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 12. 
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13. 
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14. 
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности





[bookmark: _Toc420091787][bookmark: _Toc199255880]3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Тематический план ПМ.02 Административная деятельность

	Код
профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика


	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося

	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная
(по профилю специальности),**
часов

	
	
	
	Лекц,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	ПМ.02. Административная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	МДК.02.01. Административная деятельность в органах внутренних дел	
	134
	54
	54
	-
	14
	-
	
	-

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	МДК.02.02. Административно-правовые режимы	
	68
	30
	30
	
	8
	
	
	

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	МДК.02.03	Правовое регулирование миграции в РФ
	68
	30
	30
	
	8
	
	
	

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	ПM.02.ЭК	Экзамен (квалификационный)	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	УП.02.01 Учебная практика
	72
	
	72
	

	ОК 1 – 14
ПК 2.1 – 2.2.
	ПП.02.01Производственная практика, (по профилю специальности)
	108
	
	108

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	72
	108


* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
** Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).  
[bookmark: bookmark31]3.2. Содержание обучения по ПМ.02 Административная деятельность

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения



	1
	2
	3
	4

	МДК.02.01. Административная деятельность в органах внутренних дел	
	108
	

	Тема 1. Органы внутренних дел в РФ

	Содержание учебного материала

1.	Система органов внутренних дел. 
2.	Направления деятельности органов внутренних дел. 
3.	Министерство внутренних дел РФ: правовое положение, цели и задачи, компетенция. 
4.	Структура центрального аппарата МВД РФ. 
5.	Управления внутренних дел в субъектах РФ: правовое положение, компетенция. 
6.	Полиция РФ: правовое положение, функции, компетенция. 
7.	Принципы организации и деятельности полиции в РФ. 
8.	Отделы полиции: правовое положение, компетенция. 
9.	Органы, уполномоченные осуществлять оперативно-розыскную деятельность, пределы их полномочий.
	8
	


	Тема 2. Понятие и виды административно-юрисдикционной деятельности

	Содержание учебного материала

1.	Понятие и особенности административной юрисдикции.
2.	Административная юрисдикция: понятие, формы и виды. 
3.	Административно-юрисдикционный (административно-деликтный) процесс: содержание, понятие, виды производств, правовая регламентация.
	10
	1



	Тема 3. Административно-юрисдикционная деятельность органов внутренних дел

	Содержание учебного материала

1.	Конституционные принципы деятельности сотрудников органов внутренних дел.  
2.	Правовые основы административно-юрисдикционной деятельности органов внутренних дел. 
3.	Подзаконные акты и ведомственные акты МВД – как правовая основа административно- юрисдикционной деятельности ОВД.
	10
	1



	Тема 4.  Документирование административной деятельности

	Содержание учебного материала


1.	Роль и значение документационного обеспечения.
2.	Понятие документирования Цели, задачи и функции документирования Основные требования, предъявляемые к составлению и оформлению документов. 
3.	Общие правила составления и оформления документов. Реквизиты и структура служебного письма, справки, акта, рапорта и других документов. 
4.	Понятие документооборота. Элементы документооборота и требования, предъявляемые к нему.


	10
	1
















	Тема 5. Рассмотрение обращений граждан

	Содержание учебного материала

1.	Виды обращений граждан в органы внутренних дел. 
2.	Порядок принятия и регистрации обращений граждан в органах внутренних дел. 
3.	Оформление принимаемых по обращениям решений. 
4.	Организация и осуществление приема населения в органах внутренних дел.
5.	Права и обязанности сотрудников полиции при обращении граждан с сообщением о совершённом преступлении, правонарушении.
6.	Порядок регистрации сообщений о совершённых правонарушениях, преступлениях.
	10
	1



	Тема 6. Возбуждение дел об административных правонарушениях. Реализация мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях

	Содержание учебного материала

1.	Основания возбуждения дел об административном правонарушении. 
2.	Содержание протокола об административном правонарушении. 
3.	Сроки составления протокола об административном правонарушении. 
4.	Должностные лица органов внутренних дел (полиции), уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях. 
5.	Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении.
6.	Понятие мер обеспечения производства.
7.	Доставление	как	мера	обеспечения производства.
8.	Административное задержание. Сроки.
9.	Место и порядок содержания задержанных лиц.
10.	Личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при физическом лице.
11.	Досмотр транспортного средства.
12.	Отстранение от управления транспортным средством и медицинское освидетельствование на состояние опьянения.
	10
	1





	Тема 7. Рассмотрение дел об административных правонарушениях


	Содержание учебного материала
1.	Полномочия должностных лиц органов внутренних дел по рассмотрению и разрешению дел об административных правонарушениях. 
2.	Стадии производства по делам об административных правонарушениях. 
3.	Применение общих и специальных сроков давности. 
4.	Назначение административного наказания без составления протокола.
5.	 Административное расследование. 
6.	Характеристики определения по делу об административном правонарушении.
7.	Пересмотр	постановлений	и	решений	по	делам об административных правонарушениях.
	10
	

	Тема 8. Исполнение органами внутренних дел (полицией) постановлений по делам об административных правонарушениях

	Содержание учебного материала
1.           Исполнение постановления о наложении административного штрафа. 
2.	Исполнение органами внутренних дел постановления о назначении административного наказания в виде конфискации вещи, явившейся орудием совершения или предметом административного правонарушения. 
3.	Исполнение органами внутренних дел постановления о лишении специального права.
4.	Нормативные акты, закрепляющие порядок исполнения постановления о наложении административного штрафа: их структура и содержание.
5.	Действия сотрудника полиции по исполнению постановления о назначении административного наказания в виде конфискации вещи, явившейся орудием совершения или предметом административного правонарушения.
6.	Цель исполнения органами внутренних дел (полицией) постановления о назначении административного наказания в виде предупреждения. Отличие предупреждения от устного замечания.
	10
	

	Тема 9. Административный надзор органов внутренних дел: организация и осуществление


	Содержание учебного материала

1.	Установление административного надзора за лицами, освобожденными из мест лишения свободы. 
2.	Организация осуществления административного надзора за поднадзорным лицом. 
3.	Административная ответственность за нарушение требований административного надзора. 
4.	Уголовная ответственность за нарушение требований административного надзора. 
5.	Основания и порядок продления срока административного надзора и его прекращения.

	10
	1






	Тема 10. Организация и деятельность органов внутренних дел в условиях специальных правовых режимов

	Содержание учебного материала

1.	Правовое регулирование деятельности органов внутренних дел по обеспечению чрезвычайного положения. 
2.	Правовое регулирование деятельности органов внутренних дел по обеспечению военного положения. 
3.	Административно-правовое регулирование деятельности органов внутренних дел в условиях правового режима контртеррористической операции. 
4.	Правовое регулирование и организация деятельности органов внутренних дел по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности при проведении публичных мероприятий.
	10
	1











	
Тема 11. Контроль и надзор за деятельностью органов внутренних дел 
работников органов внутренних дел
	Содержание учебного материала

1.	Контроль и надзор за деятельностью должностных лиц и подразделений органов внутренних дел Российской Федерации: правовые основы и цели.
2.	Система контроля.  Виды контроля и надзора: ведомственный, прокурорский надзор, судебный контроль; предупредительный, текущий и последующий; общий и специальный; документальный и непосредственный.
3.	Организация контроля в деятельности служб и подразделений органов внутренних органов. Субъекты, формы и методы контроля.
4.	Ответственность сотрудников ОВД (полиции) за нарушения законности.
5.	Обжалование незаконных действий работников органов внутренних дел.
	10
	1











	МДК.02.02	Административно-правовые режимы	

	Тема 1 Понятие, признаки и виды специальных административно-правовых режимов
		

	Содержание учебного материала
Вопросы:
1. Понятие административно-правового режима
2. Признаки административно-правового режима
3. Виды административно-правовых режимов
4. Функции административно-правовых режимов	
	6
	1



	Тема 2 Режим чрезвычайного положения

	Содержание учебного материала

Вопросы:
1. Понятие и признаки режима чрезвычайного положения
2. Обстоятельства, способствующие введению режима чрезвычайного положения
3. Порядок введения режима чрезвычайного положения
4. Меры и временные ограничения, применяемые в условиях чрезвычайного положения
5. Силы и средства, обеспечивающие режим чрезвычайного положения
6. Особое управление территорией, на которой введено чрезвычайное положение
7. Гарантии прав граждан и ответственность должностных лиц в условиях чрезвычайного положения
	10
	1



	Тема 3. Режим контртеррористической операции

	Содержание учебного материала

Вопросы:
1. Понятие и принципы противодействия терроризму
2. Организационные основы противодействия терроризму
3. Полномочия органов исполнительной власти субъектов РФ в области противодействия терроризму
4. Полномочия органов местного самоуправления в области противодействия терроризму
5. Правовой режим контртеррористической операции
6. Руководство контртеррористической операцией
7. Компетенция оперативного штаба
8. Возмещение вреда, причиненного в результате террористического акта
9. Льготное исчисление выслуги лет, гарантии и компенсации лицам, участвующим в борьбе с терроризмом
	10

	1


	Тема 4. Режим чрезвычайной ситуации природно-техногенного характера

	Содержание учебного материала
Вопросы:
1. Понятие и цели введения режима чрезвычайной ситуации природно-техногенного характера
2. Функции и структура органов управления предупреждения и ликвидации чрезвычайной ситуации природно-техногенного характера
3. Полномочия органов государственной власти РФ в области защиты населения и территорий от режима чрезвычайных ситуаций
4. Полномочия органов государственной власти субъектов РФ в области защиты населения и территорий от режима чрезвычайных ситуаций
5. Полномочия органов местного самоуправления в области защиты населения и территорий от режима чрезвычайных ситуаций
6. Государственное управление в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
7. Права и обязанности граждан РФ в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
8. Социальная защита пострадавших

	10
	1







	Тема 5. Режим военного положения

	Содержание учебного материала
Вопросы:
1. Понятие и признаки режима военного положения
2. Основания для введения военного положения
3. Режим военного положения и его обеспечение
4. Полномочия органов государственной власти в области обеспечения режима военного положения
5. Правовые особенности функционирования в период действия военного положения
6. Полномочия органов исполнительной власти субъектов РФ в области обеспечения режима военного положения
7. Правовое положение граждан и организаций в период действия военного положения
	10
	1



	Тема 6. Режим закрытого административно-территориального образования

	Содержание учебного материала
Вопросы:
1. Понятие и признаки режима закрытого административно-территориального образования
2. Цели установления режима закрытого административно-территориального образования
3. Права и обязанности граждан, проживающих в закрытом административно-территориальном образовании
	6
	1



	Тема 7. Режим охраны Государственной границы РФ

	Содержание учебного материала
Вопросы:
1. Понятие Государственная граница и ее защита
2. Охрана Государственной границы
3. Режим Государственной границы
4. Пограничный режим: правовые особенности
5. Режим в пунктах пропуска через границу: правовые особенности
6. Пограничный режим: правовые особенности
7. Общая характеристика ФЗ «О порядке выезда и въезда в РФ.
	8
	1



	МДК.02.03	Правовое регулирование миграции в РФ



	[bookmark: _Hlk199255654]Тема 1. Цели и задачи регулирования миграционных процессов в Российской Федерации

	Содержание учебного материала

1.	Понятие миграция, виды миграции
2.	Проблемы, цели и задачи регулирования миграционный процессов в Российской Федерации. 
3.	Виды и стадии миграции. 
4.	Международная классификация мигрантов, разработанная ООН.
	12
	1,2



	Тема 2. Миграционное законодательство Российской Федерации, система государственных органов, регулирующих миграционные процессы в Российской Федерации 

	Содержание учебного материала

1.	Система действующего миграционного законодательства Российской Федерации. 
2.	Проблемы становления и тенденции развития миграционного законодательства России. 
3.	Система государственных органов, регулирующих миграционные процессы в Российской Федерации: полномочия Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в регулировании миграционных процессов; министерства и федеральные службы, непосредственно регулирующие миграционные отношения. 
4.	Компетенция Министерства внутренних дел Российской Федерации в области регулирования миграционных процессов. 
5.	Международные организации, участвующие в регулировании миграционных процессов в Российской Федерации.
	12
	1



	[bookmark: _Hlk199255689]Тема 3. Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации, виды миграции, категории мигрантов российском законодательстве

	Содержание учебного материала
2.	Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и система подзаконных нормативных правовых актов, принятых в целях реализации положений данного федерального закона. 
3.	Понятие иностранного гражданина, категории иностранных граждан в Российской Федерации. 
4.	Механизмы легализации пребывания иностранных граждан в Российской Федерации: основания для въезда и пребывания иностранных граждан в Россию, временно пребывающие, временно проживающие и постоянно проживающие иностранные граждане, сроки пребывания иностранных граждан в Российской Федерации. Режим высылки: понятие, механизм. Реестр контролируемых лиц: понятие, основания включения в реестр, правовые последствия. 
5.	Порядок получения разрешения на временное проживание иностранного гражданина, основания отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание. 
6.	Порядок получения вида на жительства иностранного гражданина, основания отказа в выдаче либо аннулирования вида на жительства. 
7.	Вынужденная миграция: правовой статус вынужденных переселенцев.
	12
	1




	Тема 4. Система миграционного контроля и учета мигрантов. Законодательство о въезде и выезде из Российской Федерации

	Содержание учебного материала

1.	Понятие миграционного учета иностранных граждан в Российской Федерации. 
2.	Основные принципы миграционного учета иностранных граждан в Российской федерации. 
3.	Регистрация иностранных граждан по месту жительства и по месту пребывания. 
4.	Органы миграционного учета и их полномочия. 
5.	Основания и порядок въезда в Российскую Федерацию и выезда из Российской Федерации иностранных граждан. 
6.	Понятие миграционной карты. Цели и задачи введения миграционной карты. Правила использования миграционной карты.
	12
	1





	Тема 5. Ответственность за нарушение миграционного законодательства. Региональная миграционная политика

	Содержание учебного материала

1.	Виды ответственности за нарушение миграционного законодательства в Российской Федерации. 
2.	Административная ответственность за нарушение миграционного законодательства. 
3.	Порядок рассмотрения материалов об административных правонарушениях в области миграции. 
4.	Уголовная ответственность за нарушение миграционного законодательства. 
5.	Региональная миграционная политика: проблемы, особенности, перспективы.
	12
	1










	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02.
	30
	3

	Список примерных тем рефератов
1.	Обжалование	неправомерных	действий	сотрудников	полиции	как	способ обеспечения законности в административной деятельности ОВД.
2.	Виды обращений граждан в органах внутренних дел.
3.	Порядок и сроки рассмотрения жалоб, заявлений и сообщений, поступающих в
ОВД.
4.	Дела	об	административных	правонарушениях,	подведомственные	органам
внутренних дел (полиции).
5.	Возбуждение полицией дел об административных правонарушениях.
6.	Применение	полицией	мер	административно-процессуального	обеспечения производства по делам об административных правонарушениях.
7.	Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении.
8.	Рассмотрение	и	разрешение	полицией	дел	об	административных правонарушениях.
9.	Исполнение	должностными	лицами	полиции	постановлений	по	делам	об административных правонарушениях.
	
	

	Учебная практика
Практические занятия:
1. Составление тестов
2. Составление контрольных вопросов по темам
3. Решение ситуаций по темам
4. Составление тестов по темам
	72
	3

	Производственная практика (для СПО - (по профилю специальности) 
Виды работ
1. Ознакомление с документацией;
2. Навыки работы со спецтехникой;
3. Практические работы;
4. Отработка навыков.
	108
	3



Уровни освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

[bookmark: _Toc420091788][bookmark: _Toc199255881]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для обеспечения учебного процесса необходимо оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
Для обеспечения учебного процесса необходимо:
· комплект учебно-методической документации. 
· Персональный компьютер (Notebook)
· LСD-проектор
· Экран

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.



4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

[bookmark: _Toc128650930]Основная учебная литература

1. Миронов, А. Н. Административное право : учебник / А.Н. Миронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1097010. - ISBN 978-5-16-016327-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2137051 (дата обращения: 07.03.2025). – Режим доступа: по подписке.
2. Россинский, Б. В. Административное право и административная ответственность : учебное пособие для среднего профессионального образования / Б. В. Россинский. — 2-е изд., перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Ab ovo). - ISBN 978-5-00156-306-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1912944 (дата обращения: 07.03.2025). – Режим доступа: по подписке.
3. Губарева, Т. И. Административное право : учебное пособие / Т.И. Губарева, А.И. Трусов. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 481 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/981715. - ISBN 978-5-16-014475-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2121597 (дата обращения: 07.03.2025). – Режим доступа: по подписке.
4. Стахов, А. И. Административное право : учебное пособие для СПО / А. И. Стахов, В, А. Зюзин, М. С. Фомина ; под ред. А. И. Стахова. — Москва : РГУП, 2019. - 136 с. - ISBN 978-5-93916-758-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1190576 (дата обращения: 07.03.2025). – Режим доступа: по подписке.

Дополнительная учебная литература

5. Мельничук, В. А. Деятельность органов внутренних дел в условиях специальных правовых режимов : учебник / В.А. Мельничук. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 489 с. — (Военное образование). - ISBN 978-5-16-019927-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2145828 (дата обращения: 27.05.2025). – Режим доступа: по подписке.
6. Административное право России: Учебник / Под ред. Кикотя В.Я. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2017: ISBN 978-5-238-02918-4. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=894656
7. Жеребцов, А.Н. Административная ответственность в миграционном праве Российской Федерации: материальные и процессуальные аспекты : научно-практическое пособие / А.Н. Жеребцов, Е.А. Малышев. — Москва : Юстицинформ, 2019. — 252 с. - ISBN 978-5-7205-1529-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1046009 (дата обращения: 27.05.2025). – Режим доступа: по подписке.

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ

· Научная электронная библиотекаwww.elibrary.ru
· Кодекс: www.kodeks.ru
· Официальный интернет-портал правовой информации: www.pravo.gov.ru
· Электронно-библиотечная система: www.znanium.com
· Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»www.consultant.ru
· Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»www.garant.ru

	
	4.3. Общие требования к организации образовательного процесса




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		   1.   Профессиональный модуль ПМ.02 Административная деятельность в  профессиональной подготовке специалиста занимает одно из центральных мест в силу того, что именно при реализации дисциплин модуля формируются умения и практический опыт будущей профессиональной деятельности обучающегося, а также формируются умения, практический опыт у обучающихся по коммуникации в процессе реализации управленческих действий в рамках в повседневной профессиональной деятельности.
  Освоению профессионального модуля предшествует изучение таких дисциплин как Теория государства и права, Конституционное право, Административное право и Административно-процессуальное право.
  2. Условия проведения учебных занятий, внеаудиторной самостоятельной работы. 
       В соответствии с учебным планом предусмотрены следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические занятия.
       В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.
       Лекции призваны обеспечить единство обучения при изучении каждой отдельной дисциплины и направлять самостоятельную работу обучающихся.
Основные этапы лекций:
-постановка цели и задачи лекции
-план изложения учебного материала
-инструктаж по изучению учебного материала
-рекомендации по работе.
          Проведение практических занятий позволяет решать следующие дидактические цели:
- оптимально сочетать лекционные занятия с систематической самостоятельной учебно-познавательной деятельностью обучающихся, их теоретическую подготовку с практической;
- развивать умения, навыки умственной работы, творческого мышления, умения использовать теоретические знания для решения практических задач;
- обеспечивать системное повторение, углубление и закрепление знаний, обучающихся по определенной теме;
- формировать умения и навыки осуществления различных видов будущей профессиональной деятельности;
- осуществлять диагностику и контроль знаний студентов по отдельным разделам и темам программы, формировать умения и навыки выполнения различных видов будущей профессиональной деятельности.
       Практические занятия выполняют следующие основные функции:
- учебную (углубление, конкретизацию, систематизацию знаний, усвоенных во время лекционных занятий и в процессе самостоятельной подготовки к семинару); 
- развивающую (развитие логического мышления студентов, приобретение ими умений работать с различными литературными источниками, формирование умений и навыков анализа фактов, явлений, проблем и т.д.);
- воспитательную (воспитание ответственности, работоспособности, воспитание культуры общения и мышления, привитие интереса к изучению конкретной дисциплины и к профессии, формирование потребности рационализации н учебно-познавательной деятельности и организации досуга).   
      Практические по дисциплине имеют традиционную направленность и ориентированы на обсуждение группы проблем, которые изучались обучающимися самостоятельно или обрабатывались на лекции. - диагностический-коррекционную и контролирующую (контроль за качеством усвоения студентами учебного материала, выявление пробелов в его усвоении и их преодоления)
       Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся – это планируемая учебная, учебно-исследовательская работа обучающихся, выполняемая во внеаудиторное время (свободное от учебных занятий время при помощи преподавателя, но без его непосредственного участия. 
       Целью самостоятельной работы обучающихся является овладение знаниями, умениями и навыками профессиональной деятельности по специальности. Внеаудиторная работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 
Формы самостоятельной работы обучающихся следующие:
- проработка учебного (теоретического) материала в соответствии с рабочей программой профессионального модуля (по конспектам, основной и дополнительной литературе, а также нормативно-правовым актам);
- подготовка к практическим и лабораторным  занятиям, 
- написание курсовой работы по ПМ.02 Административная деятельность.
     3. Требования к организации учебной и производственной практик.
     В соответствии с учебным планом учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся согласно учебному плану. Для прохождения учебной практики направляются обучающиеся успешно сдавшие экзамен. После окончания срока прохождения учебной практики, обучающиеся направляются для прохождения производственной практики (по профилю специальности). По итогам прохождения каждого вида практик составляется отчет о прохождении практики (процедура прохождения практик, форма отчетности представлена в рабочей программе учебной практики и производственной практики (по профилю специальности). После прохождения всех видов практик обучающиеся сдают квалификационный экзамен по модулю.
     4. Организация текущего и промежуточного контроля (виды и формы).
       Текущий контроль осуществляется в процессе изучения дисциплины и проводится в сроки, определенные календарным графиком.
       Цель текущего контроля - проверить степень и качество усвоения изучаемого материала, определить необходимость введения изменений в содержание и методы обучения. В процессе текущего контроля оценивается самостоятельная работа студента над изучаемым материалом: полнота выполнения заданий, уровень усвоения учебных материалов по отдельным разделам дисциплины, работа с дополнительной литературой, умения и навыки индивидуальных и групповых презентаций, овладение практическими навыками подсчета стажа, пенсий, пособий, услуг.
      Виды текущего контроля:
- индивидуальный или групповой устный опрос (УО);
- эссе, сообщения (С, э);
- выполнение практических заданий (ПЗ);
- решение ситуационных задач (СЗ). 
       Промежуточный контроль.
       По модулю ПМ.02 Административная деятельность проводится промежуточный контроль согласно графика учебного процесса по завершении аудиторной и самостоятельной работы.
      Перечень вопросов к экзаменам, зачетам, критерии оценки приведены в фондах оценочных средств.








4.4. Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «ПМ.02 Административная деятельность» является освоение учебной практики в рамках профессионального модуля. 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю: 
Наличие высшего образования, соответствующего профилю преподаваемого дисциплины (модуля).
     Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля.
     Повышение квалификации, и в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
     Дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика" без предъявления требований к стажу работы.   
. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) «ПМ.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1 - Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
	Знать: теорию и классификацию управленческих функций, реализуемых в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.	
Уметь: использовать теорию и классификацию управленческих функций в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
Владеть: навыками применения теорию и классификацию управленческих функций, реализуемых в повседневной служебной деятельности и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.	

	

	Текущий контроль в форме: 
- защиты практических занятий; 
- контрольных работ по темам МДК. 
Зачеты по учебной и производственной практикам. 

экзамен по профессиональному модулю. 

	ПК 2.2 - Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
	Знать: способы и средства документационного обеспечения управленческой деятельности
Уметь: применять способы и средства документационного обеспечения в процессе управленческой деятельности 
Владеть: навыками применения способов и средств документационного обеспечения управленческой деятельности
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Знать: предметную область философии; мировоззренческие и методологические основы; основы юридического мышления; роль философии в формирования ценностных ориентаций в профессиональной деятельности.
Уметь: ориентироваться в системе философского знания;
 Владеть: основами философского мышления

	







Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы 


	ОК-2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации.
	Уметь: ориентироваться в историческом прошлом России;
Знать: закономерности исторического процесса, основные этапы, события отечественной истории;
Владеть: знаниями  об историческом прошлом России;
	

	ОК-3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Уметь: организовывать собственную деятельность выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач;
Знать: типовые методы и способы выполнения профессиональных задач;
Владеть: навыками выполнения служебных задач;

	

	ОК-4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	Уметь: осуществлять деятельность по расследованию, предупреждению и профилактике преступлений и иных правонарушений;
Знать: организационно-правовые средства по предупреждению и профилактике преступлений и иных правонарушений;
Владеть: навыками по предупреждению и профилактике преступлений;
	

	ОК-5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.
	Уметь: предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности;
Знать: методы и приемы по разрешению и предупреждению конфликтов в процессе профессиональной деятельности;
Владеть: тактикой силового задержания и обезвреживания противника;
	

	ОК-6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Уметь: предотвращать в служебной деятельности ситуации, связанные с возможностями несанкционированного доступа к информации, злоумышленной модификации информации и утраты служебной информации;
Знать: основные методы и средства поиска, систематизации, обработки, передачи и защиты компьютерной правовой информации;
Владеть: навыками работы в локальной и глобальной компьютерных сетях;
	

	ОК-7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Уметь: управлять работой компьютера, решать с использованием компьютерной техники различные служебные задачи;
Знать: состав, функции и конкретные возможности справочных информационно-правовых и информационно-поисковых систем;
Владеть: основными методами и средствами поиска, систематизации, обработки, передачи и защиты компьютерной правовой информации;

	

	ОК-8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	Уметь: Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан;
Знать: сущность  этнокультурных и конфессиональных различий, возможности их учета при построении социальных отношений;
Владеть: навыками организации социального взаимодействия в разнообразной этнокультурной и конфессиональной среде;
	

	ОК-9 Устанавливать психологический контакт с окружающими.
	Знать: моральные нормы и основы нравственного поведения для установления психологического контакта с окружающими;
Уметь: организовывать личное и профессиональное общение и поведение в соответствии с моральными нормами;
Владеть: навыками нравственного поведения;
	

	ОК-10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	Знать: основные направления правовой  профессиональной деятельности;
Уметь: адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности;
Владеть: навыками организации научного исследования профессиональной деятельности;
	

	ОК-11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Знать: общие, специфические закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности поведения , их значение для профессионального развития;
Уметь: Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием;
Владеть: навыками профессионального мастерства
	

	ОК-12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
	Знать: профессиональные задачи;
Уметь: Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;
Владеть: навыками профессионального мастерства
	

	ОК-13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	Знать: Социальную природу преступности и ее основные характеристики и формы проявления;
Уметь: осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике преступлений и правонарушений, в том числе коррупционных;
Владеть: навыками по предупреждению и профилактике преступлений;
	

	ОК-14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	Знать: о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;
Основы здорового образа жизни;
Способы самоконтроля за состоянием здоровья;
тактику силового задержания и обезвреживания противника;
Уметь: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей:
Самостоятельно поддерживать собственную общую и специальную физическую подготовку;
Применять правомерные действия по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей;
Владеть: навыками профессионально-прикладной физической подготовки в профессиональной деятельности;
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